P SEGUNDA SECCION

\ .:!:--'-;j. \ ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO be o
‘- ‘_ INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE &
ZARAGOZA g; o
TOMO CXXVIII Saltillo, Coahuila de Zaragoza, martes 23 de noviembre de 2021 nimero 94

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EL DIA 7 DE DICIEMBRE DE 1921.
FUNDADO EN EL ANO DE 1860
LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES SON OBLIGATORIAS POR EL HECHO
DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS
HERNANDEZ Subdirectora del Periddico Oficial

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

| NDICE

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

LICITACION Pdblica Nacional Nimero 003/2021 del Instituto del Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion 2
del Estado de Coahuila.

CONVOCATORIA 014 del Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa. 3

CODIGO de Conducta del Instituto Coahuilense de las Mujeres. 5




PERIODICO OFICIAL martes 23 de noviembre de 2021

s ,_ LICITACION PUBLICA NACIONAL
) SNTE]

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

CONVOCATORIA

De conformidad con lo que establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, se convoca a los interesados en participar en la licitacion de cardder nacional 003/2021,
Suministro de insumos para oficing, limpieza, formatos y costuras del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de
la Educacién del Estado de Coahuila,

No. de Costo de las Fecha limite para Junta de Presentacion de Propucstas Fallo
Licitacién Bases Adquirir Bases Aclaraciones ¥ Apertura Técnica y
Economica
00372021 $ 250000 30 de noviembre de 2021 | 30 de noviembre de 2021| 7 de diaembre de 2021 a las| 14 de daembre de
a las 14:00 hrs. a las 15:30 hrs 15:30 hrs, 2021 alas 1530 lus.
PARTIDA DESCRIPCTON PRESENTACION CANTIDAD A
LICITAR
18 SEPARADORES DE PLASTICO PAQ. C/12 PAQUETE 98
19 TOALLA IETF.RDOBLADA BLANCA DE 21 CM DE ANCHO PAQUETE C/100 _ 14803
1% HOJAS MEMBRETADAS HOJA TAMANO CARTA 21333
_ - | oriG Pz
197 BRAMANTE BLANCO 70% POLIESTER 30% ALGODON (2.50 METRO 2004
ANCHO)

Total de partidas: | 207

CONDICIONES GENERALES

CONSULTA Y VENTA DE BASES: Del 23 al 30 de noviembre de 2021 de las 9:00 a las 14:00 horas en las
oficinas del Instituto de Servicio Médico de log Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila con domicilio
en: Boulevard los Alamos 3685-3 San José de los Cerritos en la Ciudad de Saltillo, Coahuila; teléfono 438-04-40,

La entrega de bases se efectuara previo pago en el departamento de Control de Gestion del Instituto.

La forma de pago de las bases es en efectivo o cheque de caja certificado a favor del Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacion.

Los proveedores deberan contar con el registro vigente de proveedores del Gobiemo del Estado de Coahuila.
Procedencia de los recursos es: Local (100% propios),

Los horarios de los actos se especifican en las bases de la licitacién y en la tabla impresa en la parte superior de la
presente convocatoria.

Todos los actos seran en ¢l “Saldn Presidentes” del Ingtituto de Servicio Médico de los trabajadores de la Educacion
del Estado de Cozhuila.

El(los) idioma(s) en que deberd(n) presentar(ze) la(s) proposicién(es) serd(n); Espatiol.
La {s) Moneda(z) en que deberén cotizar(se) la(s) proposicién(es) seré(n); Peso Mexicano

Los contratos correspondientes se adjudicardn al proveedor que dentro de los licitantes retina las condiciones legales,
técnicas v econdmicas requeridas por la convocante, segiin lo solicitado en las bases de la hatacién v de acuerdo a lo
estipulado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Ningunade lag condicioneszestablecidas en las bazespodra ser negociada

SALTILLO, COAHUILA A 23 DE NOVIEMEBRE DE 2021

ING. ALEJANDRO TREVINO SALDANA
DIRECTOR GENERAL
RUBRICA
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*2021, Ao del reconocimiento al trabajo del personal de salud
por su lucha contra el COVID-19"

wm instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa
de Zaragoza

INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

Direccién General
Resumen de Convocatoria por Licitacion Publica Nacional

CONVOCATORIA 014

En observancia a la Constitucién Pollitica del Estado de Coahulla de Zaragoza en su Articulo 171 y de conformidad con lo que
establece la Normatividad Estatal en materia de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en sus articulos 29 fraccién |, 30 y 39, se convoca & los interesados en participar en la Licitacién Pdblica
m&mummummmmupw«m(mmuwmm

CE-905025992-E92-2021
Descripcién de la licitacid Acciones en el municipio de Arteaga, Coahuila.

Los detalles se determinan en |a propia convocatoria

231172021

02/12/2021 10:00 hrs.

08/12/2021 10:00 hrs,

15/12/2021 13:00 hrs.

CE-905025992-£93-2021

Acciones en el municipio de Torredn, Coahulla.

Los detalles se determinan en |a propia convocatoria

23/11/2021

02/12/2021 10:00 hrs,

08/12/2021 11:00 hrs.

15/12/2021 13:30 hrs.

Acciones en el municiplo de Pledras Negras, Coahulla.

Los detalles se determinan en la propia convocatoria

23/11/2021

02/12/2021 13:00 hrs.

08/12/2021 12:00 hrs.

156/12/2021 14:00 hrs.

Paseo de la Reforma No. 1728, Col. Rancho Las Varas, C.P. 25020. Saitillo, Coah.
Teldfono. (B44) 4143305, www.icifed.gob.mx, dimcciongral@icifed gob mx 6
@
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Acciones en el municipio de Jiménez, Coahulla.
Los detalles se determinan en la propla convocatoria
23112021
02/12/2021 11:00 hrs,

08/12/2021 13:00 hrs,

15/12/2021 14:30 hrs.

Acciones en el municiplo de Acufia, Coahuila.
Los detalles se determinan en la propia convocatoria
23/11/2021
02/12/2021 12:00 hrs,

08/12/2021 15:00 hrs.

15/12/2021 15:00 hrs.

La Convocatoria y venta de bases estaran disponibles en el ICIFED con domicilio en Blvd. Paseo de ia Reforma No. 1729, Col.
Rancho las Varas, teléfonos (844) 414-32-08. C.P. 25020. Saltillo, Cogh., horario de: 09:00 a 16:00 horas los dias 23, 24, 25,
26, 29, 30 de noviembre y 01, 02 de diciembre de 2021, siendo obligatorio adquirirlas para participar. La procedencia de los
recursos es Estatal,

Para participar en el procedimiento es con pago en la CONVOCANTE mediante cheque certificado o de caja de institucion de

crédito establecida a nombre del Instituto Coshuilense de la Infraestructura Fisica Educativa, entregado en el departamento

de caja del propio Instituto, 0 mediante deposito en Banco BANORTE cuenta bancaria No. 08624319317, clabe interbancaria

%omr az:m“mn. serd Indispensable agregar como referencia los No. de Expediente: 2364970, 2365003, 2365010,
17, 22.

Los participantes deberdn acudir a recoger las bases, anexos y planos a las instalaciones del ICIFED, a més tardar el dia habil
anterior del acto de Presentacion de las Propuestas, en |a direccién arriba citada y presentar copia simple legible del recibo de
pago de las bases con el sello de la Institucion que recibe el pago, asl como copia simple legible del Registro en el Padron de
Conlratistas de Obras Publicas del Estado de Coshuila, expedido por la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas,
vigente a la fecha de presentacion de propuestas, asi como con la especialidad preponderante en Obra Civil.

La consulta de la Convocatoria gue contiene las bases de participacion estard disponible en las paginas www icifed gob mx
y www compranal hacianda.gob mx

No podran participar personas Fisicas o Mora no tengan vigente el Registro en el Padrdn de Contratistas de Obras
Publicas de! Estado de Coahuila de Zaragoza con ¥y especialidad preponderante “OBRA CIVIL", emitido por la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

Paseo de la Reforma No. 1729, Col, Rancho Las Varas, C P. 25020, Saitito, Coah,
Teldfono: (B44) 414-3305, www.icifed gob mx, direcclongraif@icifed gob mx 6
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Acuerdo por el cual la Mtra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto
Coahuilense de las Mujeres, de conformidad con los articulos 19 y 20 del
Cédigo de Etica para los Servidores Pablicos de la Administracién Pablica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, emite el Cédigo de Conducta del Instituto
Coahuilense de la Mujeres.

CONSIDERANDO

I. Que los articulos 109 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como el articulo 160 fraccién Il de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, seialan que las personas
servidoras publicas deberdn observar en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia.

Il. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 contempla en su eje 4 “Una
Nueva Estrategia de Desarrollo”, en su Objetivo Integridad y Buen Gobierno,
que la Administracion Pdblica Estatal sera honesta, transparente, austera y
responsable, para lo cual las personas servidoras pulblicas ejerceran sus
funciones escuchado a la ciudadania, observando el Cédigo de Etica que
asegure una cultura de integridad, el logro de objetivos y la mejora continua
de la calidad del servicio publico.

. Que el Gobierno del Estado implementa mecanismos preventivos para
fortalecer la integridad y prevenir la corrupcién acorde al Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno.

IV. Que en fecha 06 de noviembre de 2018 fueron publicados en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, los Acuerdos mediante los cuales se emiten,
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de |a Funcién Publica Estatal y los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad a través de la
Conformacion de los Comités de Etica en la Administracién Pablica Estatal.

Pagina 2 de 39
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V.

VL

I
.
V.

VIl
Viil.
IX.

XIl.
Xi.
XIV.

WiEZOES ICM

Que el 5 de noviembre de 2019 se publicé en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, el Acuerdo por el cual se expide el Cédigo de Etica para
los Servidores Pablicos de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Que en términos de lo dispuesto en los Acuerdos antes mencionados, cada
dependenciay entidad a través de los Comités de Etica elaborarédn su Cédigo
de Conducta.

Que por lo anteriormente expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS MUJERES
CONTENIDO.

MARCO NORMATIVO.

INTRODUCCION.

MENSAJE DE LA TITULAR.

GLOSARIO.

OBJETIVO, MISION Y VISION INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA.

APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

CARTA COMPROMISO.

PRINCIPIOS.

VALORES

CONDUCTAS ETICAS.

CONDUCTAS CONTRARIAS.

VALIDACION Y PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.
REVISION Y MODIFICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.
DIFUSION Y PROMOCION.

Pagina 3 de 39
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I. MARCO NORMATIVO.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra
la Mujeres (CEDAW)

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer.

Cédigo de Etica de la Administracién Publica

Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracién Pablica del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el
Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Pablica Estatal.

Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad a través de la

Pdgina 4 de 39
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Conformacion de los Comités de Etica en la Administracién Publica Estatal.
Protocolo para la Atencién de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual.
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

Reglamento Interior del Instituto Coahuilense de las Mujeres

INTRODUCCION

En virtud a la responsabilidad y obligacién de las personas al servicio
publico de ejercer su cargo, puesto 0 comisidon conforme a los principios y
valores rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, objetividad, profesionalismo, economia, transparencia y equidad,
asi como de fomentar una cultura ética y de integridad en el servicio publico
de conformidad con la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
General del Sistema Anticorrupcién y demas disposiciones aplicables.

En este contexto, el Cédigo de Etica para los servidores publicos de la
Administracion Publica Estatal, de Coahuila mandata a las dependencias y
entidades, emitan un Cddigo de Conducta en el que se determine la forma
en que se dara cumplimiento, tanto al Cédigo de Etica como a las Reglas de
Integridad con base a su mision, vision y objetivos, asi como a los
lineamientos que para tal fin establezca la Secretaria Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas del Estado.

En ese sentido, el Instituto Coahuilense de las Mujeres, es un érgano
desconcentrado de la Secretaria de Gobierno que tiene atribuciones
relacionadas con la formulaciéon, conduccidn, ejecucion, seguimiento y
evaluacidn de las politicas publicas en materia de proteccién a los derechos
humanos de las mujeres, la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres, la eliminacidon de todas las formas de violencia y discriminaciéon

Pagina 5 de 39
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por motivos de género, tiene a bien a emitir el presente Cddigo de
Conducta.

El referido instrumento constituye una guia para las todas las personas que
conforman el Instituto, respecto al comportamiento ético y los valores que
deben distinguir su actuar en desempenio de sus funciones, con la finalidad
prevenir conductas que puedan constituir actos de corrupcién, conflictos
de intereses, discriminacién o violencia, acoso u hostigamiento sexual,
ademas de fomentar la igualdad de trato y el respeto por los derechos
humanos de todas las personas.

MENSAJE DE LA TITULAR.

El Instituto Coahuilense de las Mujeres declara su firme compromiso por
contribuir al logro de la igualdad sustantiva, la eliminacion de la discriminacion
y la violencia contra las mujeres y nifias, y al respeto irrestricto por los
derechos humanos, asi como a impulsar acciones que compensen las
desigualdades derivadas de condiciones sociales entre otras, como el género,
la discapacidad, el origen étnico, la calidad migratoria, las preferencias
sexuales, o cualquier otro motivo.

En este contexto, exhorto a todas las personas que integran al Instituto, sin
importar el tipo de contrataciéon a la que estén sujetas, a que conozcan y
apliquen en el desempefio de su empleo, puesto, cargo o comision y en el
ejercicio de los recursos publicos, los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el presente Cédigo de Conducta, mismo que debe de ser
cumplido, tanto al interior de la institucién, asi como en el servicio que se
brinda a la ciudadania, particularmente a mujeres y nifias que viven y transitan
por el Estado, y con las instituciones pablicas o privadas, organizaciones de la
sociedad civil y organismos empresariales con que tiene relacién.

Pdgina 6 de 39
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Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres.
IV. GLOSARIO.

Para efectos de este Cédigo, se entendera por:

1.

Acoso Sexual: es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Carta Compromiso: Instrumento a través del cual las personas servidoras
pablicas manifiestan su voluntad y compromiso de adherirse a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en los Cédigos de Etica
y de Conducta.

Cédigo: Codigo de Conducta del Instituto Coahuilense

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica para los servidores publicos de la
Administracién Publica Estatal.

Comité: Comité de Etica del Instituto Coahuilense de las Mujeres.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de las personas servidoras publicas
puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a una persona servidora publica que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y/o a
las Reglas de Integridad.

Pagina 7 de 39
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8. Discriminacion: Toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que,

10

11

12

13

14.

por accidon u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetivo, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religiéon, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Etica: Es el término relacionado con la conducta de los funcionarios que
ocupan cargos publicos, que deben actuar conforme un patrén ético,
mostrando valores y principios en el desempefio de la funcién que le fue
conferida.

Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacién
subordinacion real de la victima frente a la persona agresora en los ambitos
laboral o educativo y se manifiesta por medio de expresiones verbales o
conductas fisicas de connotacion lasciva hacia 1a victima.

Igualdad de Género: igualdad de derecho y oportunidades para mujeresy
hombres en el ambito publico y privado.

Instituto: El Instituto Coahuilense de las Mujeres.

Organo Interno de Control: Entidad de la administraciéon publica cuya
finalidad es prevenir, detectar y abatir posibles actos de corrupcion.
Asimismo, promueven la transparencia y el apego a la legalidad de los
servidores publicos, mediante la realizacion de auditorias y revisiones a los
diferentes procesos de las instituciones gubernamentales; asi como la

Pagina 8 de 39
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15.

16.

17.

18.

20.

21.

22.
23.

WIS ICM

atencion de quejas, denuncias, peticiones ciudadanas, resoluciones de
procedimientos  administrativos de  responsabilidades vy de
inconformidades.

Perspectiva de Género: se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y
exclusiéon de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construcciéon de la
igualdad de género.

Personas Servidoras Publicas: Toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comisién, sin importar su naturaleza o régimen de contrataciéon en
el Instituto.

Principios: Las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o
la conducta.

Programa: Programa Estatal de Integridad.

. Propdsitos Institucionales: Los objetivos, fines o aspiraciones a los que se

pretende dirigir a las personas servidoras publicas.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién
Pablica Estatal.

Riesgos éticos: Son las situaciones que pudieran transgredir los principios,
valores y reglas de integridad identificados en el Cédigo de Conducta y en
términos de lo ordenado en el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

SEFIRC: La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

Unidad Especializada de Etica: Area designada por la SEFIRC para
coordinar los trabajos de los Comités de Etica.

Pagina 9de 39
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24. Valores: Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas
socialmente a partir de los principios y la educacién, que influyen en el
juicio moral del individuo al tomar decisiones.

25. Violencia laboral: La negativa ilegal para contratar a la victima, a respetar
su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacién del
trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la
explotacién, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de
lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacién por condicién de
género. Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral o analogo
con la victima, independientemente de la relacién jerdrquica, consistente
en un acto o una omision de abuso de poder que dafia la autoestima, salud,
integridad, libertad y/o seguridad de la victima, e impide su desarrollo y
atenta contra su seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta
contra su igualdad. Puede consistir en un solo evento daflino o0 en una serie
de eventos cuya suma produce el dafio.

V. OBIJETIVO, MISION Y VISION INSTITUCIONALES.

Objetivo.

El Objetivo del Instituto es promover la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres, la no discriminacidn, la no violencia, el ejercicio de
todos los derechos humanos de las mujeres y nifias, asi como su incorporacion
en todos los ambitos de nuestra sociedad coahuilense.

Mision.

El Instituto Coahuilense de las Mujeres es un 6rgano publico desconcentrado
de la Secretaria de Gobierno, que formula, conduce, da seguimiento y evalla
las politicas publicas estatales en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, derechos humanos de las mujeres y contribuye a eliminar todas las
formas de violencia y discriminacién de género.

Vision.
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Ser una institucion reconocida por asegurar que las mujeres y nifias
coahuilenses tengan acceso a todos sus derechos humanos, asi como
contribuir a la eliminacién de la discriminacién y las violencias contra las
mujeres; como resultado de la implementacion de politicas puablicas
transversales, incluyentes, y con perspectiva de género que permitan alcanzar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Riesgos éticos

Las principales acciones del Instituto se centran en la prevencion atencion de
la violencia contra las mujeres y las nifas, lo que hace vulnerable a riesgos
éticos.

Relacion de la Institucién con el Servicios de atencién
ambiente
Gestion Adquisiciones

VI. OBIJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA.

El presente Codigo tiene por objeto establecer las normas que deben regir la
actuacion y comportamiento de las todas las personas que desempefien un
empleo, funcién, cargo o comisién en el Instituto, sin importar su nivel
jerarquico o régimen de contratacion, tanto al interior como al exterior de la
institucion.

Igualmente, busca fomentar el conocimiento y aplicacion de los principios y
valores contenidos en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, ademas de
prevenir los actos que pudieran constituir conflictos de intereses, corrupcion,
faltas administrativas, asi como discriminacidn, violencia laboral, acoso u
hostigamiento sexual.

VIl. APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.
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El presente Cdodigo es de observancia general y obligatoria para todas las
personas que desempefien un empleo, funcién, cargo o comision en el
Instituto, sin importar su nivel jerdrquico o régimen de contratacion.

En consecuencia, asumen el compromiso de conocer, aplicar y respetar los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en este Cédigo, tanto al
interior como al exterior del Instituto, en el desempefio cada una de las
funciones, atribuciones, comisiones o actividades asignadas, para el
cumplimiento de los objetivos, misién y visién institucionales.

En ese sentido, las personas servidoras puablicas del instituto, en caso de
conocer posibles faltas o incumplimiento a las disposiciones contenidas en
Cddigo, deberan presentar la denuncia correspondiente ante el Comité de
Etica, el Organo Interno de Control y demads las autoridades competentes.

Viil. CARTA COMPROMISO.

Todas las personas que desempefien un empleo, funcion, cargo o comision en
el Instituto, sin importar su nivel jerdrquico o régimen de contratacion signaran
una carta en la que manifiesten su compromiso de cumplir puntualmente el
presente Codigo.

La negativa de la firma de |a carta, no exime del cumplimiento del mismo.

IX. PRINCIPIOS.

Las personas servidoras publicas deben observar en el desempefio de su
empleo, funcién, cargo o comision, los siguientes principios constitucionales y
legales:

Legalidad. Realizar s6lo aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someter su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
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comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, funcién, cargo o
comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad. Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de |a poblacion.

Imparcialidad. Dar a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato,
sin conceder privilegios o preferencias a las personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia. Actuar en apego a los planes y programas institucionales mediante
la optimizacion del uso de los recursos publicos asignados para lograr los
objetivos propuestos.

Eficacia. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

mediante una cultura de servicio orientada al logro de resultados, la mejora
continua en el desempeifio de sus funciones, mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos asignados.
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Honestidad. Conducirse con apego a la verdad, fomentando una cultura de
confianza y actuando siempre con honor, de acuerdo a los propdésitos del
gobierno del estado.

Integridad. Actuar con honestidad, justicia y consistencia en todas las
relaciones, de manera congruente con los principios que se deben observar en
el ejercicio de su empleo, funcién, cargo, o comisién, con el compromiso de
adecuar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico.

Liderazgo. Promover los principios, valores y reglas de integridad en la
sociedad y en la institucion que se desempefia su funcién, partiendo de su
ejemplo personal al aplicarlos cabalmente.

Rendicion de Cuentas. Asumir plenamente, la responsabilidad de desempefar
sus funciones en forma adecuada, dando cuentas a la sociedad y sujetandose
a la evaluacién de la misma.

Respeto. Tratar a todas las personas, reconociendo que son iguales en
dignidad y derechos humanos, sin importar su condicién econémica, politica o
cultural, merece un trato con decoro y cortesia en todo momento y espacio.

Transparencia. Garantizar el derecho al acceso a la informacién que se genera
dentro del Instituto, privilegiando el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que genera, obtiene, adquiere, transforma
o0 conserva; asi como proteger los datos personales que estén bajo su custodia
y en el ambito de su competencia, difundir de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto.

Economia: Ejercer y administrar los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, aplicandolos al cumplimiento de los
objetivos y metas a los que estén destinados.
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Disciplina: Desempefiar su empleo, funcién, cargo o comisiéon, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demads personas servidoras publicas como a personas particulares con los que
llegare a tratar.

Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que
a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute, beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

X. VALORES.

Las personas servidoras publicas deben, en el desempefio de su empleo,
funcién, cargo o comisién, respetar y aplicar los valores siguientes:

Interés Publico: Buscar en todo momento la atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros y compaferas de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.
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Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos de todas
las personas en el ambito de sus competencias y atribuciones, asi como
promoverlos y protegerlos de conformidad con los Principios de Universalidad,
Indivisibilidad y de Progresividad.

Igualdad y no discriminacién: Prestar sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, 1a religién,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Garantizar en el ambito de su competencias y atribuciones
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes o servicios publicos; a los programas
y beneficios institucionales, asi como a los de gobierno del estado.

Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar en el desarrollo de sus empleos,
funciones, cargos o comisiones la afectaciéon del patrimonio cultural de
cualquier nacidn y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promover en la
sociedad la proteccién y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas del Instituto,
generando asi una plena vocaciéon de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotoras del Cédigo y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
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Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y la ley les imponen,
considerando aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién pablica.

PRINCIPIOS Y VALORES ESPECIFICOS.

lgualdad sustantiva: Las persona servidoras publicas trabajaran para
contribuir a la modificacién de las circunstancias que impiden a las personas
ejercer plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo
mediante medidas estructurales, legales o de politica publica. Alude a la
igualdad en los hechos, en los resultados, asegurando que las desventajas
inherentes de determinados grupos no se mantengan. Se deben remover
todos los obstaculos para que la igualdad se alcance en los hechos.

Proteccion a los derechos humanos de las mujeres. Se refiere a la proteccion
juridica de los derechos de las mujeres sobre una base de igualdad con los
hombres que garantiza, por conducto de cualquier autoridad, la protecciéon
efectiva de las mujeres contra todo acto de discriminacion,

Transversalidad de la perspectiva de género. Es responsabilidad de las
personas servidoras publicas aplicar el proceso que permite garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que
se programe, tratdndose de legislacién, politicas pudblicas, actividades
administrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas y
privadas.

Debida diligencia. La obligacién las personas servidoras publicas, de realizar
todas las actuaciones necesarias dentro de un plazo razonable, a través de una
respuesta eficiente, eficaz, oportuna, responsable con perspectiva de género
y derechos humanos, para la prevencion, atencion, investigacion, sancion y
reparacién integral del dafio a las mujeres victimas de violencia.

La no revictimizacion. Es responsabilidad de las personas que ejerzan el
servicio publico, en los dmbitos de sus competencias, de tomar todas las
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medidas necesarias para evitar a la victima la constante actualizacién de lo
sucedido, u otra accidén que pueda constituirse en una nueva experiencia
traumatica.

Entorno laboral libre de violencia. Las personas servidoras publicas que
desempeia un empleo, funcién, cargo o comisiéon en el Instituto desarrolla sus
funciones visibilizando a las mujeres y practicando los principios de igualdad y
no discriminacién y la no violencia laboral en todas sus formas, asi como cero
tolerancia al acoso y hostigamiento sexual, salvaguardando la integridad y
dignidad de las personas para propiciar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres dentro y fuera del Instituto.

XI. CONDUCTAS ETICAS.

Las personas que desempefian un empleo, funcién, cargo o comisién en el
Instituto deberan conducir su actuar publico bajo las Reglas de Integridad que
se retoman por resultar aplicables a las atribuciones o funciones del Instituto,
como se sefialan a continuacién,

Actuacion Puablica.

Conducir su actuar con apego a la normatividad aplicable al ambito de su
competencia, con profesionalismo, transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad y ahorro sin ostentacién, con una clara orientacion al
interés publico.

Debo:

e Conocer y aplicar las leyes, los reglamentos y la normatividad que
regulen mi empleo, funcién, cargo o comisién.

* Ejercer las atribuciones y facultades que les impone el servicio publico y
que les confieren los ordenamientos legales, normativos o
programadticos correspondientes.
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Respetar los Derechos Humanos de todas las personas, principalmente
de las Mujeres y nifias.

Promover la Igualdad Sustantiva y una Vida libre de Violencia en el
dentro y fuera mi trabajo con estricto apego a las leyes, los reglamentos
y la normatividad considerando la Inclusién y la No Discriminacion por
ningun motivo.

Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores
de los derechos humanos y de prevencién de la discriminaciéon o
violencia, no u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta
materia.

Fortalecer mis capacidades profesionales, mediante los procesos de
sensibilizacién, formacién, capacitaciéon y profesionalizacién con la
finalidad de mejorar mi desempefio institucional.

Actuar bajo los criterios de austeridad, ahorro y uso apropiado de los
bienes servicios y medios que disponga con motivo del ejercicio de mis
funciones.

Aplicar los recursos humanos, materiales o financieros institucionales
para los fines asignados.

Facilitar la presentacion de denuncias administrativas, civiles, penales,
laborales, politicas u otras, por parte de compafieras o compafieros de
trabajo, superiores o subordinadas o de la ciudadania en general.
Realizar acciones que distraigan, molesten o perturben a mis
compaiieras o compaiieros, por lo que me abstendré de gritar, insultar,
usar lenguaje ofensivo, fumar y escuchar musica en aito volumen en las
instalaciones del Instituto.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones en apego a las
disposiciones normativas y aplicables.

Cumplir con la totalidad de mi jornada laboral u horario asignado para
el desempefio de mi empleo, funcién, cargo o comision.

Establecer medidas preventivas y documentar por escrito sobre las
posibles situaciones de riego o de conflicto de interés.
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Trabajar en equipo para alcanzar los objetivos y metas establecidos en
los planes y programas del Instituto.

Cumplir con las indicaciones o instrucciones que me sean dadas.
Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucién
de las metas previstas en los programas del Instituto.

Atender los valores institucionales, la transparencia y la rendicion de
cuentas para realizar mis labores con calidad, eficiencia e imparcialidad.
Actuar de forma congruente a la remuneracién y apoyos que perciba
con motivo del ejercicio de mis funciones.

Cuando los perfiles personales en redes sociales indiquen relaciéon
laboral, prestacion de servicios o comercial con el Instituto, deberan
respetar los valores y principios definidos en este Cédigo.

Me abstengo de:

Adquirir para mi o para terceros, bienes o servicios de personas y
organizaciones beneficiadas con programas o contratos celebrados con
el Instituto, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de
crédito favorables, distintas a las del mercado.

Asociarme con contratistas nacionales o extranjeros para establecer
cualquier tipo de negocio privado que afecte el desempefio imparcial y
objetivo en razén de mis intereses personales o familiares.

Favorecer o ayudar a otras personas y organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros.

Hacer proselitismo en el ejercicio de mis funciones u orientar mi
desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales.

Utilizar las atribuciones de mi empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros.

Presentarme en estado de ebriedad o ingerir bebidas alcohdlicas en el
Instituto, durante mi jornada laboral o durante el desempefio de mi
empleo, funcién cargo o comisién.
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Actuar de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracién y apoyos que perciba con motivo del ejercicio de mis
funciones.

Realizar cualquier tipo de discriminacion a personas servidoras publicas,
las personas usuarias de los servicios del Instituto o cualquier persona
en general.

Intervenir en cualquier proceso que pueda causar de manera real o
aparente un conflicto de interés, sin abstenerme o no manifestarme en
tiempo y forma.

Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacién de unos con
otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

Realizar actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a
informacion publica, asi como para quienes solicitan informacion
publica a nuestra institucion.

Sustraer, plagiar o robar cualquier tipo de informacién, bienes o
servicios propiedad del Instituto, asi como las pertenencias personales
de mis compaiieras o compaferos.

Borrar, eliminar u ocultar informacién al mis companeras o compafieros
con la finalidad de entorpecer el trabajo o perjudicar a una o varias
personas.

Abandonar mi lugar de trabajo sin causa justificada o dejar de
desempefiar mi empleo cargo o comisién.

Hostigar, agredir, insultar, gritar, amedrentar, acosar, intimidar,
golpear, extorsionar, humillar, denigrar o amenazar a mis compafieras o
compafieros de trabajo.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a la informacién publica.
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e Realizar publicaciones en mis redes sociales con cualquier manifestacion
u opinién en nombre o representacion de la Dependencia que resulte
contraria con su mision, vision y objetivo.

Informacién Puablica

Conducir mi actuar conforme el principio de transparencia y resguardar la
documentacion e informacion gubernamental que tengo bajo mi
responsabilidad.

Debo:

e Promover, fomentar y difundir |a cultura de transparencia y el acceso a
la informacién, en el ejercicio de mis funciones, garantizando la
publicidad y entrega oportuna de la informacion pablica que se me ha
encomendado.

o Atender de forma &gil y expedita las solicitudes de acceso a la
informacién publica.

e Mantener la confidencialidad de la informacién y documentacion
publica en archivos personales, ya se dentro o fuera de Instituto.

e Utilizar exclusivamente para el desempefio de mis funciones las bases
de datos a la que tenga acceso.

e Entregar al momento de concluir la relacién de trabajo, toda la
informacién propiedad del Instituto que tenga en mi poder.

e Aplicar el principio de mdéxima publicidad, en las solicitudes de
informacidn que se reciben para ser atendidas por el Instituto.

e Proteger el derecho humano a la privacidad de datos personales.

Me abstengo de:

e Declarar la incompetencia del Instituto Coahuilense de las Mujeres para
la atencién de una solicitud de acceso a la informacién publica, a pesar
de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.
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Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, si
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo mi resguardo.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacion publica
informacién publica.

Permitir o facilitar la sustraccion, o destruccién o inutilizacién indebida
de informacién o documentacién publica.

Proporcionar  indebidamente  documentacion e informacion
confidencial o reservada.

Obstaculizar las actividades para la identificaciéon, generacion,
procesamiento, difusién y evaluacion de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion vy
Concesiones.

Conducir mi actuar y orientar mis decisiones a las necesidades e intereses de
la sociedad y propiciando las mejores condiciones para el Instituto conforme a
la normatividad aplicable.

Debo:

e Buscar la méxima economia, eficiencia y funcionalidad observando los

principios de austeridad, ejerciendo los recursos publicos en apego a las
disposiciones legales aplicables.

Declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el
Registro Unico de Contratistas para la Administracién Pablica Federal.
Aplicar el principio de equidad en la competencia que debe prevalecer
entre las personas participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.
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Formular requerimientos estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico.

Ser imparcial en la seleccion, designacion, contratacion, promocion vy,
en su caso remocién o rescision del contrato, en los procedimientos de
personal.

Imponer sanciones licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables.

Solicitar requisitos con sustento para el otorgamiento de distintivos o
certificaciones del Instituto.

Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacién en la gestion que
realice para el otorgamiento de distintivos o certificaciones del Instituto.
Observar la normatividad aplicable en materia de contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Me abstengo de:

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.
Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando lo estan simulando
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacién.

Proporcionar informacion de los particulares que participan en los
procedimientos de contrataciones pablicas.

Influir en las decisiones de otras personas servidoras plblicas para que
se beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion.
Evitar correos electrénicos a los licitantes, proveedores o contratistas a
través de cuentas personales o distintas al correo institucional.
Reunirse con licitantes, proveedores y contratistas fuera del inmueble
oficial, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.
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Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en los procedimientos de contratacién publica del Instituto.
Beneficiarme directamente o a través de familiares hasta el cuarto
grado de parentesco, en contratos gubernamentales relacionados con
el Instituto.

Programas Gubernamentales

Conducirme con apego a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto en el otorgamiento y
operacion de los subsidios y de apoyos de programas que otorgue el Instituto.

Debo:

Otorgar los subsidios, servicios, beneficios o apoyos de programas del
Instituto, de conformidad con las reglas de operaciéon y normativa
aplicable.

Brindar trato digno e igualitario a todas las personas en la gestion de
programas.

Hacer uso de la informacion de los padrones de personas beneficiarias
de programas del Instituto Unicamente para las funciones
encomendadas.

Me abstengo de:

Proporcionar los subsidios, donativos o apoyos de programas del
Instituto, en periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos
excepcionales por desastres naturales o de otro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes.

Discriminar a las mujeres o cualquier persona interesada para acceder a
los subsidios, donativos, apoyos o beneficios de los programas del
Instituto,
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e Ser persona beneficiaria directa o a través de familiares hasta el cuarto
grado de parentesco, de programas en los que dirija o preste mis
servicios en el Instituto.

e Alterar, ocultar, eliminar o negar informaciéon que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de subsidios, donativos o apoyos por
parte de las autoridades facultadas.

Tramites, Asesorias, Orientacién, Canalizacion y Servicios.

Conducir, mi actuar ante las personas usuarias de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial, en la realizacién de tramites, asesorias,
orientacion, canalizacién y servicios otorgados por el Instituto.

Debo:

e Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato y
atencién al publico, cumpliendo con los protocolos.

e Otorgar informacion veridica sobre el proceso y requisitos para acceder
a tramites, servicios, asesorias, orientacion o canalizacién.

e Realizar tramites, asesorias, orientacion canalizacién y servicios de
forma eficiente de acuerdo con los protocolos o procedimientos de
actuacion.

Me abstengo de:

e Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por los protocolos y procedimientos que regulan los tramites,
asesorias, orientacién, canalizacién y servicios.

e Discriminar a cualquier persona, principalmente a las mujeres, por
cualquier motivo en los tramites, asesorias, orientacién, canalizacion y
servicios.

¢ Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestiobn que realice para el otorgamiento de tramites,
asesorias, orientacion, canalizacion y servicios.
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No respetar la prelaciéon en la atencién a tramites o prestacion de
servicios por motivos o intereses personales.

Recursos Humanos

En procedimientos de recursos humanos y de planeaciéon de estructuras del
Instituto, debo conducirme con apego a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Debo:

Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica
con base en el desempefio y las competencias de las personas servidoras
publicas del Instituto.

Verificar que los intereses particulares, laborales, profesionales,
econdémicos de |a persona a ser designada o contratada en un empleo,
cargo, comision o funcién no interfieran con los intereses del Instituto.
Mantener la confidencialidad de la informacién contenida en los
expedientes del personal del Instituto y de los archivos de recursos
humanos.

Guardar confidencialidad de los reactivos contenidos en los examenes
cuando participe en su elaboracién.

Verificar que cumplan con el perfil para las vacantes de empleos, cargos,
puesto o comisiones y que la persona a contratar no se encuentre
inhabilitada.

Cumplir estrictamente con los procedimientos de seleccion,
contratacion, nombramientos y designaciones de las personas
servidoras publicas.

Permitir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos
que se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de
ingreso.
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e En los procesos de evaluacion, otorgar las calificaciones
correspondientes al desempefio, conocimientos, actitudes vy
capacidades de las personas evaluadas.

e Presentar informacion veridica sobre el cumplimiento de las metas en la
evaluacién del desempefio del personal.

e Al remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja del personal
debo hacerlo por causas y procedimientos previstos en las leyes
aplicables.

e Excusarme al conocer de asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés.

e Realizar de manera objetiva el proceso de evaluacién del desempefio
del personal del Instituto.

e Realizar la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o
vulnerables a la corrupcion o en las que se observe alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a la Reglas de Integridad o al
Cédigo de Conducta del Instituto.

Me abstengo de:

e Proporcionar a terceros no autorizados la informacién del personal del
Instituto.

Administracion de Bienes muebles e inmuebles

Cuando participe en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, debo administrar los recursos del
Instituto con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

Debo:

e Cuidar los bienes muebles e inmuebles que utilice o estén bajo mi
resguardo y que son otorgados para el ejercicio de mis funciones.
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Buscar la maxima economia, eficiencia, y funcionalidad, observando los
principios de austeridad, ejerciendo los recursos publicos en apego a las
disposiciones legales aplicables.

En los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles,
asegurar que en la toma de decisiones se antepongan los intereses del
Instituto.

Manejar informacién veridica en todo momento, en los procedimientos
de enajenacion de bienes muebles e inmuebles del Instituto.

Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial sélo para este
propésito y dentro de los parametros de la normativa establecida por el
Instituto.

En el desempefio de las funciones estipuladas para mi empleo, cargo o
comisién, utilizar Unicamente los bienes inmuebles del Instituto para
dicho fin.

Disponer de los bienes y demas recursos publicos del Instituto
observando la normatividad aplicable.

Me abstengo de:

Intervenir e influir en las decisiones de otras personas servidoras
publicas para beneficio de algin participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles del Instituto.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién mientras que
los bienes del Instituto que sigan siendo Gtiles.

Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes publicos.

Disponer de los bienes o demas recursos publicos del Instituto para fines
distintos al servicio publico para el que fueron asignados.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a las y los participantes en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.
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e Utilizar el parque vehicular de cardcter oficial o arrendado para este
propésito, para uso particular, personal o familiar fuera de la normativa
aplicable.

Procesos de Evaluacion

Conducirme con objetividad en los procesos de evaluacién internos o externos
en los que participe, con apego a los principios de igualdad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Debo:

e Mantener la confidencialidad de la informacién contenida en los
sistemas de informacion del Instituto y acceder a ésta sélo por el
ejercicio de mis funciones y facultades.

e Cumplir con el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en
materia de evaluacion o rendicién de cuentas.

e Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion ya sea interna o externa.

e Mantener integros los resultados reportados de las funciones,
programas y proyectos del Instituto.

Control Interno

Conducirme con apego a los principios de legalidad, imparcialidad, y rendicién
de cuentas e implementar mecanismos preventivos que contribuyan en la
mejora de los procesos de conformidad con la normatividad aplicable.

Debo:

e Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos del
Instituto.
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Disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia
de control interno.

Contar con respaldo documental suficiente al generar informacion
financiera, presupuestaria y de operacién del Instituto.

Ejecutar y supervisar los planes, programas y proyectos asignados o que
me correspondan con motivo de mi empleo, funcién, puesto, cargo o
comision, asi como las actividades y el cumplimiento de las funciones
del personal que me reporta.

Salvaguardar documentos e informacién que deba conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdémicos o de
seguridad.

Modificar procesos de control, en dreas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al
Cdodigo de Conducta del Instituto.

Implementar o adoptar mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés en el Instituto.
Promover propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de las personas servidoras publicas del Instituto.
Establecer estdndares o protocolos de actuacion en tramites o servicios
de atencién directa al pablico y observar aquellos previstos por las
instancias competentes.

Me abstengo de:

Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién del
Instituto, incompleta, confusa o dispersa.

Ejecutar mis funciones sin establecer medidas de control que le
correspondan.

Procedimiento Administrativo
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Conducirme con apega a la cultura de la denuncia, respetando las
formalidades esenciales de cada procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad e imparcialidad.

Debo:

e |Informar, declarar o testificar sobre hechos que me consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o el presente Cédigo de
Conducta.

e Colaborary proporcionar la documentacion e informacién que el Comité
de Etica y demds autoridades competentes requieran para el ejercicio
de sus funciones

e Observar los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad vy
discrecionalidad de los asuntos que tengan conocimiento que
contravengan la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad o el presente Codigo de Conducta.

e Mantener con estricta confidencialidad la identidad de las personas que
denuncien presuntas infracciones,

Me abstengo de:

e Obstaculizar la presentacion de denuncias por presuntas faltas
administrativas o infracciones.

¢ Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

e Dejarde otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas o presentar alegatos

e Prescindir del desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

e Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucién dictada.

Desempefio permanente con Integridad

Conducir mi actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, respeto, certeza, cooperacion, ética e integridad.
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Debo:

Separarme legalmente de los activos e intereses econémicos que estén
relacionados o afecten de manera dicta el ejercicio de mis
responsabilidades publicas y que signifiquen un conflicto de interés para
ocupar cualquier empleo, cargo o comision en el Instituto.

Brindar en todo momento un trato expedito, digno, respetuoso y
amable a las personas que requieran mis servicios.

Brindar un trato digno y cordial en la atencion a las mujeres y al publico
en general, conforme a los protocolos de actuacion de las personas
servidoras publicas del Instituto.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica que le sean
solicitadas al Instituto.

En el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos realizar
unicamente actividades estipuladas en las medidas aplicables.
Excusarme de intervenir en la atencién, tramitacién o resolucién de
asuntos en los que tenga un conflicto de interés personal, familiar, de
negocios, o cualquier otro.

Para la comprobacién de gastos de representacion, viaticos, pasajes,
alimentacién, telefonia celular, entre otros, verificar que Ila
documentacion reuna los requisitos fiscales.

Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial Gnicamente para
tal fin y encuentre dentro lo estipulado por la normativa establecida por
el Instituto.

Evitar solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de los
bienes del Instituto sigan siendo utiles.

Presentar la respectiva denuncia al tener conocimiento sobre el uso
indebido de recursos econdémicos que impidan o entorpezcan la
rendicién de cuentas.

Conducirme de conformidad con los criterios de sencillez, austeridad y
del uso adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio de mi cargo publico.
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e Actuar de manera adecuada y proporcionada respecto a la
remuneracién y apoyos que se determinen presupuestalmente para mi
cargo publico.

Me abstengo de:

e Realizar cualquier tipo de discriminacién, ya sea hacia las mujeres o
hacia cualquier persona en general.

e Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar, o
amenazar a personas compafieras del Instituto o personal subordinado.

e Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites, asesorias,
orientacién, canalizacién y servicios del Instituto.

Cooperacion con la Integridad

Cooperar con el Instituto y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios, valores y reglas de integridad intrinsecos al
servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

Debo:

e Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién,

e Proponer y, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a
fin de inhibir ineficiencias, corrupciéon y conductas antiéticas.

e Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

e Informar, declarar o testificar sobre hechos que me consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del
Instituto.
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Proporcionar documentacién o informacién que el Comité de Etica y de
prevencion de Conflictos de Interés del Instituto o la autoridad
competente requiera para el ejercicio de mis funciones y colaborar con
éstos en sus actividades en el desahogo del procedimiento
administrativo.

Observar los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y
discrecién en los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen
contravencién a la normatividad, asi como al Coédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta del Instituto.

Comportamiento Digno

Conducir actuar de forma digna, sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con
las que tiene o guarda relacion Instituto.

Me abstengo de:

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos, o con
movimientos del cuerpo.

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo o jalones.

Hacer regalos, dar preferencia indebida para manifestar abierta o
indirectamente el interés sexual, por una persona.

Realizar conductas dominantes agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a mis deseos o intereses sexuales, o al
de alguna otra u otras personas.

Espiar a una persona mientras en el sanitario.

Proponer conductas de naturaleza sexual a cambio de la obtencién de
un empleo, ascenso 0 permanencia en él.

Aceptar conductas de naturaleza sexual a cambio de |a obtencién de un
empleo o permanencia en él.
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Solicitar que se realicen actividades que no competen a sus labores en
represalia por el rechazo de una proposicion de caracter sexual.
Condicionar el otorgamiento de distintivos, certificaciones, tramites,
asesorias, orientacion, canalizacion y servicios del Instituto a cambio de
que la persona usuaria o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien
sea presenciales o a través de algun medio de comunicacién.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin
medio de comunicacién.

Expresar insinuaciones, invitaciones o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual.

Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacién u objetos con
imdagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas
por la persona receptora.

Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de
una persona.

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

Mostrar partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS.

Las personas que desempeiien un empleo, funcién, cargo o comisién en el
Instituto, que incumplan alguna de las disposiciones contenidas en este
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Codigo, incurrira en la probable comision u omision de alguna falta de
responsabilidad administrativa y se les aplicara una sancién.

El Comité de Etica o por el Organo Interno de Control, determinaran las
sanciones por el incumplimiento del presente Cédigo conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demds ordenamientos
aplicables.

En todos los casos se observaran las formalidades del debido proceso y de
garantia de audiencia. No habrd una estandarizacion de sanciones, éstas
dependeran del anélisis del caso concreto.

Xlll.  DIFUSION Y PROMOCION.

Dada la importancia del conocimiento, entendimiento y aplicacion del Cédigo
de Etica, Reglas de Integridad y del presente Cédigo, el Comité estard
encargado de establecer los procedimientos, asi como las medidas necesarias
para realizar la difusién, promocién y evaluacion periddica de este Codigo,
estableciendo las actividades a implementar en el Programa de Integridad.

Adicionalmente, el presente Codigo de Conducta se pondra a disposicién en la
pagina institucional del Instituto.

XIV. VALIDACION Y PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.

El Comité de Etica del Instituto es responsable de la integracién del presente
Codigo y en su caso de realizar las modificaciones correspondientes.

El proyecto de Codigo debera ser remitido la Subdireccién de Asuntos Juridicos
del, asi como a la Titular del Instituto, para su revisiéon. Asi mismo podra
turnarse al Organo Interno de Control para sus comentarios.

Posteriormente deberd remitirse a revision y comentarios de la Unidad
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Especializada de Etica (UEE).

Una vez atendidos los comentarios emitidos y validado el contenido del Cédigo
por Unidad Especializada de Etica (UEE), se gestionara ante la Secretaria de
Gobierno la publicacién del mismo en el Periddico Oficial del Estado de
Coahuila.

XV. REVISION Y MODIFICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.

El Comité de Etica del Instituto revisard una vez al afio este Cddigo, con la
finalidad de actualizado conforme con el marco normativo en materia de Etica
e Integridad Publica, asi como a mision del Instituto.

La propuesta de modificacion sera remitida a revisién de la Titular del Instituto
y posteriormente a la Unidad Especializada de Etica (UEE), quien determinara
si acepta o rechaza la adecuacion.

En caso de ser aprobada la actualizacion del Cédigo, se procedera a solicitar su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila, ante la Secretaria de
Gobierno.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Codigo de Conducta entra en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
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Saltillo, Coahuila; a de de
CARTA COMPROMISO

DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS MUJERES

Quien suscribe C. , que actualmente
desempeiio el cargo de , en el drea
de , hago constar que se me dio a conocer el
Codigo de Conducta para las y los servidores Pablicos del Instituto Coahuilense
de las Mujeres publicado el y que comprendo que
todos los principios y valores son de caracter obligatorio en el ejercicio de la
obligacién conferida.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos del Cédigo de Conducta
para las y los servidores Publicos del Instituto Coahuilense de las Mujeres, sé
que contribuyo al cumplimiento de la misién, visién y objetivos de esta
entidad; asi como de la Administracidn Publica Estatal.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi
compromiso de conducirme en cumplimiento al Codigo y a través de él,
conducirme con amabilidad, con sentido de justicia, equidad y transparencia
en el desempefio de mi funcién.

ATENTAMENTE

Nombre
Servidor (a) Publico (a)
del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

Pédgina 39 de 39



MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS
Subdirectora del Periédico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

I Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $730.00 (SETECIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

Il. Publicacioén de balances o estados financieros, $993.00.00 (NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100
M.N.).

V. Suscripciones:
1. Porun afio, $2,718.00 (DOSMIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,360.00 (UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $718.00 (SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $29.00 (VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VI. Numeros atrasados hasta 6 afios, $102.00 (CIENTO DOS PESOS 00/100 M.N.).

VILI. NUmeros atrasados de mas de 6 afios, $205.00 (DOSCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Cobdigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 péginas, $366.00 (TRESCIENTOS SESENTA

Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $730.00 (SETECIENTOS
TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2021.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electronico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electronico para publicacién de edictos: periodico.oficialcoahuila@gmail.com
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




